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“LepSie poradenské a komunikacné zrucnosti

pre poradcov a sprostredkovatelov zamestnania

na Uradoch prace"

Prirucka

Tato Prirucka bola vyvinutd v ramci pilotného
projektu LEONARDO DA VINCI “Urad prace a klienti - Zlep$enie komunikacie medzi
poradcami na Uradoch prace a ich klientmi”
(&islo projektu: SK/04/B/F/PP-177401).
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