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NODARBINATIBAS DIENESTA
DARBINIEKU KVALITATIVAS
KONSULTESANAS UN KOMUNIKACIJAS
PRASMES

ROKASGRAMATA

ST rokasgramata ir izveidota Leonardo da Vindi pilotprojekta , Nodarbinatibas
dienesta - darbinieku un vinu klientu komunikacijas uzlaboSana” ietvaros
(Projekta nr: SK/04/B/F/PP-177401)
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PROJEKTA PARTNERI

NODARBINATIBAS DIENESTA DARBINIEKI UN VINU KLIENTI - KOMUNIKACIJAS
UZLABOSANA STARP NODARBINATIBAS DIENESTA KONSULTANTIEM UN VINU
KLIENTIEM JAUNAJAS ES VALSTIS.

Projekta partneru starpa ir attistibas partneri, partneri - eksperti un darba tirgu

administréjosas institiicijas.

Dunajska Streda
nodarbinatibas dienests
(Slovakija),

projekta pieteicéjs
BEST Training (Austrija),

projekta koordinators

Znojmo nodarbinatibas dienests
(Cehija)

Telehaus Wetter
VeFAR e.V. (Vacija)

IRFA SUD (Francija)

GyoOr-Moson-Szombathely
regionalais nodarbinatibas dienests

(Ungarija)

IFOA (Italija)

LPIA Latvijas pieauguso izglitibas

Asociacija (Latvija)

Kontaktpersona: Alica Dobra
E-pasts: alica.dobra@nup.sk

www.upsvar.sk

Kontaktpersona: Helmut Kronika
E-pasts: projekte@best.at

www.best.at

Kontaktpersona: Dagmar Berkova
E-pasts: berkovad@upznojmo.cz

http://zn.uradprace.cz

Kontaktpersona: Imke Troltenier
E-pasts: troltenier@telehaus-wetter.de

www.telehaus-wetter.de

Kontaktpersona: Ghislaine Tafforeau
E-pasts: gtaff@irfa.ft

www.irfa.fr

Kontaktpersona: Livia Meszaroszne Nemeth

E-pasts: meszarosnelivia@lab.hu

www.fmm.gov.hu

Kontaktpersona: Giorgia Sessi
E-pasts: sviluppo.progetti@ifoa.it

www.ifoa.fr
Kontaktpersona: Ingrida Mikisko

E-pasts: ingrida@laea.lv

www.laea.lv



State Employment Agency of Latvia (SEA) Kontaktpersona: Maris Ginters

(Latvija)

Kristianstadas Tautas universitate
(Zviedrija)

DACE -

Iiglaicigas pieauguso izglitibas
departaments, Glazgovas universitate
(Lielbritanija)

www.labour-office-and-clients.org

E-pasts: Maris.Ginters@nva.lv

www.nva.lv

Kontaktpersona: Martin Persson
E-pasts:
martin.persson@folkuniversitet.se

www.folkuniversitet.se

Kontaktpersona: Pamela Clayton
E-pasts: P.Clayton@educ.gla.ac.uk

www.gla.ac.uk/adulteducation
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