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PARTENARIATO

LABOUR OFFICE & CLIENTS -

MIGLIORARE LA COMUNICAZIONE TRA

CONSULENTI DEI SERVIZI PER L'IMPIEGO E I LORO UTENTI NEI NUOVI
STAI MEMBRI DELL'UNIONE EUROPEA

Il partenariato multiattore include i partner tecnici, esperti ed enti che offrono servizi

per il mercato del lavoro.

Labour Office
Dunajska Streda
(SK), promotorr

BEST Training (AT),

coordinatore

Labour Office Znojmo
(C2)

Telehaus Wetter
VeFAR e.V. (DE)

IRFA Sud (FR)

District Labour office

Gyodr-Moson-
Szombathely (HU)

Persona da contattare:
Ildiko Hanuliakova
Email: ildiko.hanuliakova@upsvar.sk

WWwWWw.upsvar.sk

Persona da contattare:
Helmut Kronika
Email: projekte@best.at

www.best.at

Persona da contattare:
Dagmar Berkova
Email: berkovad@upznojmo.cz

http://zn.uradprace.cz

Persona da contattare:

Imke Troltenier

Email: troltenier@telehaus-wetter.de
www.telehaus-wetter.de

Persona da contattare:

Ghislaine Tafforeau

Email: gtaff@irfa.ft

www.irfa.fr

Persona da contattare:
Livia Meszaroszne Nemeth
Email: meszarosnelivia@lab.hu

www.fmm.gov.hu

www.labour-office-and-clients.org
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IFOA (IT) Persona da contattare: Luca Boetti
Email: boetti@ifoa.it

www.ifoa.it

LPIA Latvian Adult Persona da contattare:
Education Association Ingrida Mikisko
(LV) Email: ingrida@laea.lv

www.laea.lv

Peoples University Persona da contattare:
Kristianstad (SE) Martin Persson . ) )
. == Folkuniversitetet

Email: W
martin.persson@folkuniversitetet.se
www.folkuniversitetet.se

DACE - Department Contact person : Pamela Clayton

of Adult Continuous Email: P.Clayton@educ.gla.ac.uk DACE

Education, University www.gla.ac.uk/adulteducation
of Glasgow (UK)
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