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PRIEKSVARDS

NODARBINATIBAS PIEMEROSANA

Jaunas Eiropas Nodarbinatibas Stratédijas (ENS) vadlinijas (2005-8) ir papildinatas. Ir astonas
vadlinijas, kas atbilst trim prioritatém. Pirma prioritate ir piesaistit nenodarbinatos un noturéet
tos darba. Siem mérkiem nepiecie$ama produktiva realizacijas sistéma, kura svariga loma ir
sabiedriskajiem nodarbinatibas dienestiem. Profesionalo konsultaciju efektivitates celSana ir
svarigs jautajums visa Eiropa. Viens no ENS galvenajiem mérkiem ir labaka darba meklétaju
un darba tirgus vakancu saskanosana.

PROJEKTS “"NODARBINATIBAS DIENESTS UN KLIENTI” (NDK)
.. Saja joma projekta mérkis ir nodot pieredzi un kompetences nodarbinatibas konsultéSana

un darba mekléSana. Savstarp&ja maciSanas un profesionalu zinasanu apmaina nodrosSina
pamatu specifisku prasmju attistiSanai un izkopsanai.

SI PROJEKTA - NKD PROGRAMMA UN ROKASGRAMATA
Ir seSpadsmit organizaciju, kas parstdv desmit Eiropas valstis veikums. Piedavatie

profesionalds apmacibas kursi ir raditi, lai uzlabotu konsultéSanas darbu un stiprindtu publisko
nodarbinatibas dienestu darbibu regionala limeni.

APMACIBAS PANAKUMU PAMATA - IEGUTO ZINASANU IEDZIVINASANA PRAKSE

Profesionalas apmacibas kvalitates raditajs ir konsekventas izmainas ieradumos un
snieguma. ST jauna pieeja veicina prasmju paplasinasanu, lai izpilditu ikdienas uzdevumus.

GALVENAS PRASMES IR LOTI SVARIGAS

Lai gitu panadkumus. Ipasa loma zinaSanu un kompetenéu nodoSanas procesa ir
komunikacijas un socialajam iemanam.

NDK programma un rokasgramata ir izveidota, lai sasniegtu abus mérkus: attistitu pamata
iemanas un papladinatu profesionalo kompetencu loku. Si rokasgramata ir arkartigi noderiga
profesionalo un visparigo zinasanu sniegSanai, kas ir klasiskas profesionalas apmacibas
pamata.
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KVALITATES RADITAJI

Kursa dalibnieki tiek iesaistiti kognitiva limeni (zindSanas), jatu IiTmenT (sajltas, ieks&jas un
€tiskas veértibas) un rosinati mainit ieradumus un izmantot alternativas pieejas. Kurss uzsver
un atbalsta aktivu zindSanu un pieredzes parneSanu individualaja darba konsultéSanas un
starpniecibas praksé. Viens no galvenajiem kvalitates un panakumu kritérijiem izriet no
detalizé€tas mérka grupu un apmacibas vajadzibu definéSanas (Sociala marketinga pieeja).

METODES

Sada veida profesionala apmaciba vislabak darbojas, ja tiek izmantots grupu darbs un
praktiskajas nodarbibas. Apmacibas tiek izmantotas dazadas macibu metodes. Metodes un
moduli piedava uz vajadzibam vérstu maciSanas pieeju, novatoriskas un individualas
kombinésanas iespéjas starp sadarbibas un uz dalibu vérstiem apmacibas elementiem.

Jomas: uz mérka grupam vérstie pakalpojumi

NDK programma un rokasgramata ir veidota, lai sasniegtu abus mérkus: attistitu pamata
iemanas un paplasinatu profesionalo kompetencu loku

a Stiprinat un izplatit uz pakalpojumu orientétu attieksmi nodarbinatibas dienestos un
centros, izmantot individualu pieeju katram klientam, veikt detalizétu uzraudzibu un
novertéjumu

a Pieverst uzmanibu komunikacijas iemanu nozimigumam nodarbinatibas
pieméroSanas procesa

a Veicinat nodarbinatibas dienestu un darba devéju sadarbibu
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Projekta komanda sadarbojass ar 16 partneriem no 10 valstim.

O

“Dunajska Streda” nodarbinatibas dienests (Slovakija), projektu pieteic€js
O BEST Training (Austrija), projektu koordinators

O Telehaus Wetter (Vacija)

0O IRFA Sus (Francija)

O IFOA (Italija)

0O DACE, pieauguso talakizglitibas nodala, Glazgovas Universitate (Lielbritanija)
0O Latvijas PieaugusSo izglitibas apvieniba (Latvija)

0 Cehijas personala vadibas asociacija (Cehija)

O AMS Arbeitsmarktservice Niederdsterreich (Austrija)

O Labour Office Znojmo (Cehija)

O Urad Prace Olomouc ((fehija)

O Arbeitsamt Zwiesel (Vacija)

O Labour Office Sete (Francija)

O GMSMK Ungarijas nodarbinatibas dienests (Ungarija)

O SPL Servicio Politiche del Lavoro (Italija)

0O Nodarbinatibas Valsts agentira (Latvija)

Sis projekts tika finansets ar Eiropas Komisijas atbalstu. Si publikacija [pazinojums] atspogulo vienigi autora uzskatus, un

Komisijai nevar uzlikt atbildibu par taja ietvertas informacijas jebkuru iespejamo izlietojumu.





